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CARNAZAS COLOMBIANA S.AS como empresa dedica a la compra vy
comercializaciéon de carnazas de todo tipo y subproductos procedentes de
tenerias y mataderos, asi como también la compra y venta de productos quimicos
para curtiembres a nivel nacional, implementa el Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el frabagjo.

En su politica declara el compromiso de propiciar el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de CARNAZAS
COLOMBIANA S.A.S; trabajadores y demds partes interesadas, mediante el
desarrollo del sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo
con los siguientes principios:

Proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores y demds partes
interesadas, mediante la Identificacion de los peligros, evaluacion y
valoracioén de los riesgos y establecer los respectivos confroles.

Cumplimiento de la normatividad y legislaciéon vigente aplicable en materia
de SSTy demds requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito.

Promociéon de la participacion del Comité Paritario de la Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST, en todas las etapas del Sistema de Gestion.

Definicion de recursos tecnoldgicos, humanos y financieros necesarios para
la planeacidn, ejecucioén y evaluacion de los Peligros identificados y en si de
la ejecucion del sistema de Gestidn de la seguridad y salud en el trabgijo.

Mejoramiento continuo a través del tratamiento de las acciones correctivas
identificadas en el desarrollo del sistema de Gestion.

Desarrollo y cumplimiento de protocolo de Bioseguridad establecido por
CARNACOL S.AS con el fin de prevenir y minimizar la propagacion de
contagio por COVID-19.

CARNACOL S.AS velard por brindar condiciones de tfrabajo adecuadas
para sus colaboradores en sus entornos laborales.

Para su cumplimiento el CARNAZAS COLOMBIANA S.A.S, direccionard a sus
trabajadores y demds partes interesadas a identificar, evaluar, valorar y controlar
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los riesgos de sus actividades, que pueden afectar la seguridad y salud en el
trabajo, centrado hacia el bienestar fisico, mental, y social de sus trabajadores,
garantizando el cumplimiento de la seguridad y salud en el tfrabajo.

REPRESENTANTE LEGAL

Firmada a los 22 dias del mes de Enero de 2021

CONTROL DE CAMBIOS

GUSTAVO EDMUNDO VERGARA RODRIGUEZ
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09/08/2016 | 001 Creacion 23/08/2016 FM DF | CA
Cambio de naturaleza
juridica de la empresa de
31/08/2016 | 002 SA QSAS. 10/09/2016 FM DF | GV
Cambio de Logo
Actualizacién para la
18/01/2019 | 003 gesfion 2019 10/02/2019 | MOOL | DF | GV
26/02/2020 | 004 Actualizacién para la 10/02/2020 | MOOL | DF | GV
gestion 2020
14/01/2021 | 005 Actualizacién para la 15/02/2021 | MOOL | DF | GV
gestion 2021
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